
 

 

 

เจ้าหน้าท่ีพฒันาธุรกิจ (CSR)  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ: 

 ให้ค ำแนะน ำ ในผลิตภัณฑ์และบริกำรของธนำคำร บริษัทในเครือและพันธมิตรทำง

ธุรกิจ เพ่ือสร้ำงรำยได้ตำมเป้ำหมำยทำงธุรกิจบนพ้ืนฐำนควำมต้องกำรของ

ลูกค้ำ และภำยใต้กฎระเบียบของธนำคำร  

 สร้ำงควำมสัมพันธ์และให้ค ำปรึกษำกับลกูค้ำทั้งรำยปัจจุบันและรำยใหม่เพ่ือ

รักษำ เพ่ิมโอกำส และขยำยฐำนลูกค้ำในกำรสร้ำง รำยได้ให้กับสำขำ 

 แนะน ำกำรให้บริกำรเปิด-ปิดบัญชีและค ำขออ่ืนๆของลูกค้ำ 

คุณสมบัติ: 

 จบวุฒิกำรศกึษำระดับปริญญำตรีขึ้นไป 

 มีประสบกำรณ์ด้ำนงำนสำขำของสถำบันกำรเงิน 

 มีใบอนุญำต NIB , LIB , IC  

 มีประสบกำรณ์ในกำรติดต่อประสำนงำนและกำรบริกำรลูกค้ำ 

 รักงำนบริกำร สำมำรถกำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำได้เป็นอย่ำงดี 

 

 


